
,Щоговор
N9 202411 1

от 20.1 l .2024 г

LB

по оценки

и.н.

.,)
<<л 2025г,

отчЕт
о проведении специальной оценки условий ,рудч

(идентификационный NЬ 1053975 )

Муниципальном казенном

дошкольном образовательном

учреждении (детский сад

компенсирующего вида J\b 13
<<Родничок)>

i
!,!

иi|!+ё,, .4

(полное наименов ание работодателя)

] 8 7 3 3 0, Ленuнz,раdская о бласmь, Кuровскuй район, zopod Оmраdное, Совеmская
d.]5

ts прелелах N,IecTa нахождения и адрес осуцlсств-[еIlия деятельlIос,ги

470601 ]700
(инн

470б0 1 00 ]
} (КПП работодателя)

102470]3зб5]б
(огрн

85.]l
(код основного вIlда экономической деятелыlости по оКВЭ.Ц)

L[лены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Ефимьева Татьяна Сергеевна
(фамиriия, имя, опесl,во (при наличии)

Капитонова Мария Александровна
(фамипя, ипlя, опество (при наличии)

степкина Алла Анатольевна

Рчра ДсW{

lr!}-еоtr
(.аrга)

(лата;

-fl€ aaýj/d^
(фалrиrш, шя, о,г,rество (при ншгtии)

рахманова Елена Вячеславовна ýr O,g Zl-й''
(дата)

(фамшия, иtrля, отчсство (при ншшrш) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью (Цонтр аттестации и экспертизы>; Регистрационный номер - 214 от 05.02,2016
(полное HaLlMeBoBaHile орган!зации, специмьную оцепку проводящих спецлшьнуIо оцеЕкч условиilномер записл в реестретруда,

L

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Nъ 2024111-зэ |2.|22024
(лата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России ЛЪ8l7н от 21.11.202Зг кОб утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специitльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
- приказа кОб организации и проведении специальной оценки условий труда) N'9 238 * ОЩ от 03.|?..2024
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем :

tr{унuttruпальное казелlное dоtuкольrlое образовqцхеjlьное уч|)еэюdенuе кДеmскuй саd

раЙон, zороd Оmраdно е, Совеmскаяул,, d.]5

2. lля проведения специrL.lьной оценки условий труда по договору N9 2024ll 1 от 20.11.2024 привлекалась
организация, проводящая специzulьную оценку условий труда:
об, uченноLt ((

ЛаLuнzраdская обласmь, .ъl.р-н Всеволоасскttй, z.п. Всеволожское, z. Всево.цожск, tu, Южное, d.

l31, помеш, Ng2]7; Реzuсmраuuонньtй нох|ер - 2]1 оm 05.02,20lб
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
C.ttuprtoBa длексалldrэа Валерьевна (.]\& в реесmре: 5588)

З. Результат идентификации потенциilтьно вредных и (или опасных производственных факторов):
3.1. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенци€lJtьно вредных и (или) опасных
производственных факторов были учтены: производственное оборудование, материrLты и сырье,
используемые работниками и являющиеся источниками вредньж и (или) опасных производственных

факторов, Случаев производственного травматизN.{а и установления профессионzшIьного заболевания,
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных
производственных факторов в ходе проведения идентификации потенциrtльно вредных и (или) опасных
производственных факторов не установлено. Предло;кений работников по осуществлению на их рабочих
местах идентификации потенциr1,IIьно вредных и (или) опасных производственных факторов не поступal"Iо.

Количество рабочих мест1 на которых проведена идентификация: ]3 . Результаты идентификации занесены
в раздел [I Отчета:
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
оmсуmсmвуюm

3.З. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с гц/нктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась 28
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
l, Jавеоуюutuй (l че.7,);

2. З ам е с mum ель з ав е dv юLц е ? о по в о спum аm е льн о й рабоmе (] чел,),

с

|,

3, Заллесmumель завеdующеzо по безопасносmu (] чел.):
бА. Воспumаmель hоуппьt компенсuDуюъuей (2 чел.),
7А (бА). Воспumаmе,ць (zруппьt колtпенсчруtоtцей напtэав:tенноqmu) (2 чаг),,
8д (бА), Воспumаmе!ъ (z]эуппьl ком,пенсLIруюu.lей направлеццаl]цф Q чс!!I

]0А (бА), Воспumацель (zруэцц ко.л.ццрI]ецвуlоlцsе:фнаправленносrпil (2 чел.);
1 ]А (бА). Воспumаmель (zруппьt кол4пенсuруюu|ей направленносmu) (] чел.) ;

13Д (бА), Воспumаmель (zруппьl компенсuруюLцей направленносmu) (2 чел,);

14д бА). Воспumаmель hоvппьt компенсuоуюlцей наппав_п.енносmil (2 че.п.

Стр. 1 rтз З

(илентификачионньтлi ном ер)

9А бД. Воспumаmель (zруппьI ко.л4пенсuруюtцей направленносmu) (2 чел.) ;



15А (бА) воспumаmель кол4пенсuDvлоluе й напоавленносmd 0 чел,),
1бА бА), оспumаmель кол4пенсuDуюltlе ц нап7эавленtюсmu) (2 че.п.),,
]7. Мvзьt ныu (] чел.)"
]9А. Учumел ь-Dефекmо,цоz ( ] че"ц. ).

20д (19д) Учumель-dейекmолоz (l ),
2]д (19А) ель-dефекmолоz (] );
22А (]9А). Учumе.ць-d ефекmо,lоz (] че.l, ):
23А. Учumе.пь (2 чел.),
21А (23А) ь-лоzопеd 0 чел.).
25А 03А), ь-лоzопеd Q че.п.),

2бА (23А). ь-.поzопеd (] че,п,).

27. Пеdаzоz--пс (] чел.),
28. uхоло2 (] чел,):
29. Пес)аzоz-п.с uхолоz (] чел.):
30, oz (] чел.);

oZ
Вредные и (или) опасные производственные факторы, подлежащие исследованиям (испытанrrяшt)
измерениям, на указанных в настоящем пункте рабочих местах, отрrDкены в разделе II отчета

4. Результат проведения специальной оценки условий труда:
4.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 1]
4.2. Количество рабочих мест с оптимiUIьными и доttустимыми условиямитруда: 1]
4.З. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0

и или опасные е на основе и оценок

и

4.4. Выявленные
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

4.5, Количество рабочих мест, подлежащих декrIарированию: 1-J
4.5.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы
()mсуmсmвwоm
4.5.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или
допустимые условия труда) :

4. Главньtй (] че.ц. ).

5. Спецuалuсm по закупках1 (] чел,)"
,/8. ,р по фuзuческой кvл (I чел.),
]2 uй хо.qя,fl.сm.вом (l чрп )

33. Гtэузчuк (2 ),
34. Касmе:tя Hu,ta О чел.).
35. Лoцопоо u,звоdumель (] че,п,):
]6 Спрсrlпь -э.п,е-кm,пlлi (l чеп )

37, Слесаtэь-сан ехнuк (] чел,),
38. Сmороэtс (3 чел.),
39, Кпаdовul uк (] че"п,)"

40 рабочuй по коtrьплексномv обс u Dемонmv зdанuй (] че,п,).
1]. Лвоонuк (] чел.)

4.6. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):

й (] чел.).1.
2, За.uе завеdуюu,Lеzо по ьной оабоmе (] ),
3. За,vесmumель завеdуюtцеzо по безопасносmu (l чел.);
бд. Воспumаm,е hоvппьt ко л4пен с uпwоl.1J, еuн енносmu) О чел.):
7А бА). в hoy ппьt к о д4 п е н с uDу ю ш е й il 0 чел.).
8А бА). Восп hоvппьt ко JL4пен с uпуtоltl, еu носmil 0 чел.).
9А (бД. Восп hоvппьt ко х4пен с uDvюtле й носmil 0 чел,):

Стр.2 rlз З

-1 l (] чел.').



]0А (бА), Воспumаmель коп4пенсuруюulей направленносmil (2 чел. )

1 ]А (6Д. Воспumаmель hруппьI ко74пенсuоуюtцей нап|)а(]ленносmu) ( ] чел. ),,

12А бА, Воспumаmель bt ко ]1,Iпе н с utэуюul е й н апр ав л енн о с mu) О ч ел. )

] 3А бА), Воспumаmель hlэуппьI компенсuоvюtuей нап|JавлелIлlосmu) (2 чел, ) 

"I1А (6А) Воапltrп.пmепь bl коh|пенсuDvlоLu еuн аппавл енносm u)0 чел,

l бА) воспumаmель (zпуп,п bl кол4пен с1,1пvlоllJ. ей лtапоав,пелlносmu') 0 чел.),
1 б А б А). В о спumаmель (zоvппьI коп4пенсuпvюше й нап|)авленносmu) (2 чел. ),

]7- Мvзьtка.lt bHblu пvковоdu.mе-п,ь чел
] 9А, Учumе,пь-dефекmолоz (] чел. ) :

2ад (]9А\, Учumель-dефекmолое (] чел.);

2 2 д ( l 9А). Учumе,пь-dесъекmол oZ чел,

23А, Учumель-ло?опеd 2 че.п.),

21д (23А), Учumе,,lь-лоzопеd (2 че,п.).

25д (2зА) Учumель-лоzопеd, о чел.

2бА Q3Д. Учumель-llоzопеd (] чел,),
27. Пеdаzоz-псuхолоz (] чел.) 

"28. Пеdаzо?-псl,tхо.qоz (] чел.);
2 9. Пеdаzоz-псttхо,цоz ( ] чел,);
30. Пеdаzо?-псLlхо.ryо? (] чел,);
3 ] . Пеdаz,оz-псъtхолоz (] чел,),

5. Отчет о проведении СОУТ вIiцючает в себя следующие результаты:
- СВедения об организации) проводящеЙ специальную оценку условиЙ труда, с приложением копиЙ
ДОкуМенТоВ, подтверя(дающих ее соответствие установленным статьей 19 настоящего Федерального закона
требованиям;
- Ilеречень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условиЙ труда, с указанием вредных
и (или) опасных производственных факторов;
- КаРТЫ СПеЦИzl,|IЬнОЙ оценки условиЙ труда, содержащие сведения об установленном классе (подклассе)
условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведениJl исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
производственных факторов;
- сводная ведомость специrtльной оценки уоловий труда;
* ПеРечень мероприятиЙ по улучшению условиЙ и охраны труда работников, на рабочих местах которых
проводилась специаJlьная оценка условий труда;
- заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

'- 6. По результатам специrLтьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

уJтучшению условий труда для 0 рабочих мест,

Примечание: КаРТЫ специalльной оценки условиri труда оформлены в соответствии с требованиями
Разделов I, II и III Приложения 3 к приказу Министерства труда и социzlJIьной защиты рФ Nъ8l7н от
21.11.202Зг. Согласно этим требованиям в строке 040 Карты специrtльной оценки условий труда
указываются гарантии и компенсации, которые необходимо предоставлять работнику по результатам
специZLIIьнОй оценкИ условиЙ труда. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам за специфику
работы, не укzlзываются, т.к. предоставляются независимо от установленного }сцасса условий труда,
Если до проведения соуТ работникам предоставлялись гарантии и компенсации, то при назначении
гарантий и компенсаций необходимо учитывать положения ч. 3 ст. l5 Федерапьного закона от 2В.12.20lз
JYq 42l-ФЗ.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки усл да:
55 88

- (N*р*"rршф."ф -
Инженер ИЛ

(лошкность)
Смирнова Александра Валерьевна

(Ф 1{,о.)(rrолпись)

Стр. 3 из 3

21д (l9A). Учumель-dефекmолоz (] чел.):



ш.2

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

l. Общество с ограниченной ответственностью кЦентр аттестациI4 и экqпертизы))
(поlrное lIаиNленованl]е организачrrи)

Южное. д. IЗ4, помеlц. Jф217; тел: (812) 292-6]-08 факс : (812) 292-67-08 эл. адрес
centrattek@yandex.ru

(адрес в пределах NrecTa нахо)i(дения r1 осущеOтвлеItLlя деятельлIостtl организац!Iи, контактный телефон, алрес элекlронной почты)

З. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда214
4. Щата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда
05. 20]l6
5. ИНН организации 470з|24]'10
6. ОГРН организации 1 1 14703005з06
7. Сведения об испытательной лаб

8. Сведения об экспертах и иньIх работниках организации, участвовавших в проведении
специальной оценки да:

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации,
использовавшихся специальной оценки словии да

Регистрационный номер аттестата
аккредитации организации

,Щата выдачи аттестата
аккредитации организации

Щата истечения срока действия
аттестата аккредитации организации

1 2 J

RА.RU.21Ад99 l 8 ноября 20 l5 г бессрочно

Сведения о серти(lикате эксперта на
право выполнения работ по

сttециа.цьной оценке ус"rовий труда
лъ
п/п

Щата
проведения
изпtерений

Фаirлилtrя, ипrя,

отчество (при
напичии) эксперта

(работника)

Щолжность

номер лата выдачи

Регистрацисlнный
FIoNtep в реестре

экспертов
организаций,
проводящих

специалыrую оценку
условий труда

1 2 4 5 6 7

1 02.|2.2024
Рыбина Екатерина

Геннадьевна
Инженер

2
Смирнова

Александра
Валерьевна

Инженер
ил 00з 000781 1

24 сентября
2020 г.

5588

л9
гt/tl

Дата
лроведения
изплерений

наименование
вредного и (или)
опасного фактора

t троиз водственной
среды и трудового

процесса

ГIаименование средства
измерений

Регистрацион
ный HoMtep в

Государствен
I.Iом реестре

средств
изlчtерений

Заводсrtой
номер

средства
измерений

!ата окончаtrия
срока гIоверки

средства
измерений

1 2 J 4 5 6 7

1 02,12,2024
Тяжесть

трудового
IIроцесса

Секунломер электронный
"Интеграл С-01"

44154-\6 41,192,7 1з,02.2025

2 02.12.2024
Тяжесть

трудового
процесса

Измеритель [араметров
микроклимата "Метеоскоп

- м,,
з2014-1 1 0з8112 1 5. 1 0.2025

J 02.12,2024
Тяя<есть

lрудового
процесса

Угломер с нониусом тила
4

24з7 -lз ,7,74]'
02.10.2025

4 02.12,2024
Тяжесть

трудового
процесса

счётчик нажатий на палец б/н

5 02.1,2.2024
Тяжесть

трудового
процесса

Шагомер-эргометр
электронный "ШЭЭ-01"

б/н

6 02,12.2024
Тяжесть

трудового
процесса

Рулетка измерительная
Ех10/5

2200з-0,| 15 88 10.01.2025

1 02.12.2024 Тяжесть Весы электронные МТ З0 5287з-lз ,775268 l0.01.2025

L



трудового
процесса

ВЖА (5/10;230хЗ30)
"Базар"

02.\2.2024
Напряженность

трудового
процесса

Секундомер электронный
"Интеграл С-01"

44|54-1б 411921 1з.02.2025

9 02.12.2024
Напряженность

трудового
процесса

Измеритель параметров
микроклим ата "Метеоскоп

-м"
з2014- 1 i 0з8112 15,10,2025

Руководитель организации, проводящей
специальную оцеЕку условий труда

\2,12.2024
(дата)

#
(по,лпись)

8
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