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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА

по результатам специальной оценки условий труда

No 269-ЗЭ"ffi tL,|2.202з
(дата)

- Федера,тьного закона Российской Федерации N 426-ФЗ "о специальной оценке условий труда";1. На основанииi

приказа Минтру России Ns3 Зн от 24.0|,20 14г <Об утверждении Методики проведения
да производственньж

инструкции по 9еспециалъной оцеЕки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных

факторов, формы отчета о проведении специаJIьной оценки условий труда и

заполнению)
и проведении сIIециально й оценки условий труда> N9 257 - ОД от

приказа кОб организации совместно с работодателем
17.t|.202З проведена специапьная оценка условий труда

2. Мя проведения сIIециаJIьной оценки условий труда по договору N9 |0'7l2O23 от 21 ,09,202З

привлекалась организация, проводящая специальн}то оценку условий труда:
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условий труда:

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (соут),

З.1. Количество рабочих мест, на KoTopbD( IIроведена СоУТ: 16

з.2. Количество рабочих мест, на которьж 
',роведена 

идентификащия" Q

З.З.КоличесТВорабочих'накоТорЬжВсооТВеТсТВииспУнкТоМботатьи10426-ФЗидентификаЦия
не проВоДилась ]б 

АтптDтrт, с пчнктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не

рабочие места, на которых в соответствии с пункто}

проводилась]

ь ] че.п.2

4. ь ] чел.

б. боспuп|аmель (]ч е,ц.);
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I3. Повао (2 че.1. ) 

"l4. Ky.xottH цti рабочtlй (3 че,l.);
служебньtх 0 чел.):

]6. IЦей- (] чел,)"

з.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 0

3.5, Количество рабочих мест с вредными и опасными условиямитруда| lб
З.6. Количество рабочих мест с правом на досрочнуIо страховую пенсию: 0

3.7. КОличество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастны9 слулаи 0

3.8. Выявленцые вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и
к:

3.9 Рабочие места, на которых вредные факторьт не идентифицированы
Оmсуmсmвуюm

3.10. Рабочие места, на которых вредные факторы не
(оптимальные или допустимые условия труда):
Qmсvmсmвуюm

l. воспumаm,ель (

выявлены по результатам СОУТ

l ,),

наименование
фактора

вред}лого и (или) опасного производс.гвенного Кол-во рабочих мест

т 2
Тяжесть оцесса 1б

2" Мпа, воспumа,mеп.ь ll . ).

3. Млаdш воспumаmель (l .) 
"4 воспumаmепь /l ел.):

_r. воспumаmель чел.)"
6, воспumаmепь /l )..

7. Млаr) воспumаmель (] чел.):
8. Ml ad воспumаmель (l ):
9 воспumаm (2 че.п.),

]0. Млаd шuй воспumаmель (1 чел.),
llf l. воспumаm (2 чел.):

u
13 (2 че,п.),
]4. Kvxoltltbtti рабочuй (3 че:,)

ч
б.

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измере}lийt оВПФ;
- сводной ведоN,Iости результатов СОУТ,

5' По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых
мероприятий по улучшению условий труда для ]б рабочих мест.

6- Рассмотрев результаты спеLIиальной оLIенки условий ,груда) эксперт заключил:
I) счlr,тать работу по С]ОУТ завершlенной:
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2) перечень рекоN{ендуеN{ых мероприятий по улrrшению условий труда передать для }T верждения

работодате:lю.
!опол н tlTeл ьные предл о/ке н I lя э кс п ерта: отс},тствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
Эксперт по анализу
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